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 （一般入試）



 

 

 
 
 
【設問】 

グローバル化の進展により、異なった文化的背景を持つ人々と、一緒に社会生活を営ん

だり、働いたりするケースが増えている。一方、企業経営においても、多様な文化的背景を

持つ従業員を管理する異文化経営も課題となっており、個人や企業が異なる文化を理解

する必要性が高まっている。なぜ、異文化理解が重要とされるのか、その理由について具

体的な事例を挙げてあなたの考えを述べなさい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以下の設問について、解答用紙に 600 字以内で述べなさい。 
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