
メール colshinro@mejiro.ac.jp［キャリアセンター直通］03-5996-3124

若手人材の育成と社内活性化に 採用におけるミスマッチの解消に

学生は、充実した職場体験を通して企業
への理解を深めます。就業体験の機会を
ご提供いただくことは、企業PRや、若
者のキャリア形成を支援するCSR活動
の機会となります。

インターンシップを通して、学生の仕事
や就職に対する価値観に触れることで、
採用方針や基準が明確になり、ミスマッ
チを解消できます。また貴社で活躍でき
る人材の採用につながります。

インターンシップを社内の活性化や若手
人材の育成の機会としてご活用くださ
い。学生は、学内でのビジネスマナー研
修などの事前研修を実施したうえで実習
先企業へ送り出します。

企業PRやCSRの一環として

■心理学部　■人間学部　■社会学部　■メディア学部　■経営学部　■外国語学部　■目白大学短期大学部
［対象学部］ 

お問い合わせ

〒161-8539 東京都新宿区中落合4-31-1
目白大学キャリアセンター郵  送

新宿キャンパスへの求人のお申込みについては、 次の方法で
新宿キャンパスキャリアセンターにお送りください。

さいたま岩槻キャンパスへの求人のお申込みについては、次の
方法でさいたま岩槻キャンパス学生課にお送りください。

■心理学部     ■人間学部  ■社会学部  ■メディア学部
■経営学部    ■外国語学部    ■目白大学短期大学部

■保健医療学部
■看護学部

新宿キャンパス さいたま岩槻キャンパス

郵  送 〒339-8501 埼玉県さいたま市岩槻区深谷320 
目白大学 学生課

colshinro@mejiro.ac.jpメール

03-5996-3148F A X

https://www.kyujin-navi.com/uketsuke/

求人受付NAVI

048-797-2117
（学生課 国試・就職担当直通）お問い合わせ

univsyusyoku@mejiro.ac.jpメール

048-797-2112F A X

03-5996-3124
（キャリアセンター直通）お問い合わせ

2023年、目白学園は創立100周年を迎え、本学では、
「育てて送り出す」をモットーに教員と職員が一体と
なり、学生の就業力の育成に誠心誠意努めてまいり
ました。総合大学へと大きく発展した本学について
知っていただき、学生を是非積極的に採用いただき
たくお願い申し上げます。

求人についての
お願い

インターンシップへのご協力のお願い

求人のお申込みについて

MEJIRO UNIVERSITY
MEJIRO UNIVERSITY COLLEGE

目白大学短期大学部



〈進路決定率〉

※299.0 %
※2  就職・進学希望者を分母に算出（2025年5月1日現在）

6,128 ※1

人

〈学生数〉

※1  短大、大学院含む（2025年5月1日現在）

〈教育に関する満足度〉

94.7%
（2023年度 卒業生アンケートより）

92.1%
〈学生生活の満足度〉

（2023年度 卒業生アンケートより）

目白大学 目白大学短期大学部は、新宿キャンパスとさいたま岩槻キャンパスを合わせ9学部19学科。 
約6,100名の学生が学んでいます。充実した教育環境のなか、 総合大学としての多種多様な学びが
社会に踏み出す力を育みます。

「育てて送り出す」目白大学

国際交流研究科　　心理学研究科
経営学研究科　　　生涯福祉研究科
言語文化研究科　　看護学研究科
リハビリテーション学研究科

163名大学院

看護学科

理学療法学科

作業療法学科

言語聴覚学科

ビジネス社会学科

製菓学科

歯科衛生学科

英米語学科

中国語学科

韓国語学科

日本語・日本語教育学科

経営学科

メディア学科

社会情報学科

地域社会学科

人間福祉学科

子ども学科

児童教育学科

心理カウンセリング学科

105名

85名

60名

40名

75名

55名

60名

80名

40名

60名

40名

130名

140名

120名

80名

100名

140名

50名

125名

看護学部

保健医療学部

目白大学
短期大学部

外国語学部

経営学部

メディア学部

社会学部

人間学部

心理学部

新宿キャンパス 入学定員 入学定員 入学定員さいたま岩槻キャンパス

トピックス

数字で見る目白大学

SDGs（Sustainable Development Goals）とは、「持続可能な開
発目標」と訳され、2015年の国連サミットで採択された国際的
な目標群です。「健康と福祉の推進」「質の高い教育」「地球環境を
守る」など、SDGsに関する科目を体系的・段階的に履修できます。

現代社会で求められるAIやデータサイエンスの基礎に
ついて学べる科目を用意。デジタル技術と社会のかかわり
について段階的、体系的に知ることができます。実際のデ
ジタル技術の活用について考えながら学習を進めます。

SDGs副専攻

現代社会の要請に応えるべく所属学科の専門分野以外に、体系的にまとめられた科目群から、興味・関心のある科
目を習得することで、主専攻の学びにプラスした学習を進められる制度を導入しています。セミナーでの学修も
あって体験的に深く学ぶことができるよう設計されています。

DX副専攻

副専攻制度の導入

多様な学生を社会に送り出すために、1年次は
導入教育で大学での学び方を習得し、2年次か
らのキャリアデザインで社会人としての自覚を
促し素養を身につけていきます。
全学科でクラス担任制をとり、学修のみなら
ず学生生活全般について、入学時から丁寧に
サポートしていきます。教員と学生の距離の
近さ、面倒見の良さ、親密なコミュニケーショ
ンが本学の大きな特長です。

育てる１
面倒見が良く、丁寧な指導

授業の多くが少人数で行われ、教員や学生同
士のコミュニケーションを通して、個性を見
出し伸ばす教育を実践しています。学生同士
で行うグループワーク、地域社会や職域の中
で体験する実習やインターンシップ、就業力
を養う授業、あるいは好奇心を刺激しチャレ
ンジ精神を応援するユニークなサポート制度
など、実体験を重視した学びの環境・制度を
活用することで自主性を養い、学びへの関心
を深め、人間形成全般へとつなげていきます。

伸ばす2
少人数制 実践重視で力をつける

一人ひとりが学び、習得したものを、どのよ
うに将来につなげ、社会に活かすことができる
か。本学のカリキュラムは4年後の卒業時を
常に意識し、基礎教育科目と専門教育科目が
バランス良く有機的に配置されています。 授
業での学び以外にも、それぞれの個性に応じ
たきめ細かなキャリア支援で、学生の意欲・能
力を高める取組を行っています。

送り出す3
将来につなげる 社会につなげる

〈海外提携大学〉

35校
（2025年5月1日現在）


